C e Centrun']
e-Zdrowia Warszawa, 2023-11-20

WRZ.270.291.2023
(nr koszulki: 85842)

Do wszystkich Wykonawcow
uczestniczacych w postepowaniu

Dotyczy: zamodwienia wytgczonego z obowigzku stosowania przepiséw ustawy Prawo zamdwien
publicznych prowadzonego w trybie zapytania ofertowego na ,Swiadczenie ustug z zakresu
medycyny pracy dla pracownikéw Centrum e-Zdrowia.”, znak sprawy: WRZ.270.291.2023.

W zwigzku z wptynieciem pytania od Wykonawcy dotyczgcego tresci Zapytania ofertowego, Zamawiajgcy
przytacza tres$¢ pytania i udziela odpowiedzi.

Pytanie 1 dot. OPZ pkt 3
Jakich badan konkretnie dotyczy wykaz ustug z omawianego punktu? Czy sg to badania odpowiednio
potrzebne do wykonania na stanowiskach, przy ktérych narazenia wymagajg zgodnie z ustawg o
medycynie pracy konkretnych specjalizacji i do nich specjalistycznych badan?
,»Pkt. 3W ramach przedmiotu zamoéwienia Wykonawca zapewni przeprowadzenie nastepujgcych badan:
e okulistycznych (bez doboru szkiet korekcyjnych);
e neurologicznych;
e laryngologicznych;
e dermatologicznych;
e chirurgicznych;
e ortopedycznych;
e laboratoryjnych;
e radiologicznych;
e innych diagnostycznych.”
Odpowiedz:
Tak, s3 to badania odpowiednio potrzebne do wykonania pracy na wskazanym stanowisku, o ile Lekarz
orzecznik nie zleci dodatkowych badan.

Pytanie 2 dot. OPZ pkt 6
Czy mamy rozumie¢, iz wartos$ci w tabeli np. 324 to liczba Pracownikéw do przebadania obejmujgcych
stanowiska administracyjno-biurowe w okresie pierwszych 12 miesiecy wspotpracy?

Zamowienie Zamoéwienie
. . Razem —18
Lp. Przedmiot podstawowe— opcjonalne — .
- - miesiecy
12 miesiecy 6 miesiecy
1 Liczba pracownikdéw dzier 06.10.2023 r, w tym: 368
1.1 stanowisko pracy administracyjno-biurowe 324
1.2 kierownicy i dyrektorzy 44
1z4
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Szacunkowa liczba posiedzen Komisji Bezpieczeristwa
2 i Higieny Pracy (zgodnie z art. 237'3 § 2 Kodeksu | 4 x 1h 2x 1h 6 x 1h
pracy):
3 Szacunkowa liczba przewidzianej ustugi
3.1 badania wstepne pracownikéw 70 35 105
3.2 badania wstepne kadry zarzgdzajacej 5 3 8
33 badania okresowe pracownikow 54 27 81
3.4 badania okresowe kadry zarzadzajacej 16 8 24
3.5 badania kontrolne 20 10 30
36 bac.lania dla pracownikéw kierujgcych pojazdem s 3 8
stuzbowym
Odpowiedz:

Wskazana wartos¢ 324 dotyczy liczby oséb zatrudnionych na stanowisku pracy administracyjno-
biurowym (stanowiska nie kierownicze).

Szacunkowa liczba badan do przeprowadzenia okreslona jest w pkt 6 ppkt. 3 oraz szacunkowa liczba
posiedzen komisji. BHP w pkt. 6 ppkt. 2 Opisu przedmiotu zamoéwienia.

Pytanie 3 dot. Umowy par. 3 Wynagrodzenie pkt. 2

Czy Zamawiajgcy doprecyzuje forme rozliczenia odptatnosci ryczattowej za pakiet medycyny pracy, gdzie
kwota bedzie iloczynem ceny za pakiet oraz liczby zgtoszonych do niego Pracownikéow? Np. wykonawca
zaktada stawke 25zt za pracownika ptatng co miesigc t. j. 25ztx368 Pracownikéw. Jezeli tak Wykonawca
prosi 0 zmiane zapisu.

,2 Wynagrodzenie miesieczne za wykonanie przedmiotu Umowy jest wynagrodzeniem ryczattowym i

wynosi ....”

Odpowiedz:

Wynagrodzenie miesieczne za wykonanie przedmiotu Umowy jest wynagrodzeniem ryczattowym i jest
obliczane jako iloczyn stawki za jednego pracownika i liczby pracownikéw zatrudnionych na ostatni
dzien miesigca, w ktéorym zostata wykonana ustuga. Zamawiajacy przekazuje informacje o liczbie
pracownikéw zatrudnionych na ostatni dzien miesigca, w ktérym zostata wykonana ustuga, w
pierwszym dniu roboczym miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostata wykonana ustuga.

Pytanie 4 dot. Umowy par. 5 Sposdb realizacji umowy pkt. 3
Czy Zamawiajacy zaakceptuje skierowanie Wykonawcy? W zwigzku z tym, iz Wykonawca udostepni
szereg placéwek wtasnych i wspotpracujgcych do dyspozycji Zamawiajgcego, a placéwki dysponujg
wzorem Wykonawcy nie bedzie problemu finalnie z obstugg dokumentu.
»3 Skierowanie, o ktéorym mowa w ust. 2, powinno by¢ wystawione na druku zgodnym z przepisami,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Umowy. Zmiana druku skierowania nie stanowi zmiany
Umowy.”

Odpowiedzi:

Mozemy sie zgodzi¢ na wzor skierowania Wykonawcy jezeli jest zgodny z rozporzadzeniem dot.
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

Pytanie 5 dot. Umowy par. 5 Sposdb realizacji umowy pkt.5i 6
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Czy Zamawiajgcy moze doprecyzowac terminy badan w zaleznosci od stanowiska? Tzn. Przy
stanowiskach gdzie wystepuje mniej narazen t. j. administracyjno-biurowych termin realizacji nie
powinien przekraczac 3 dni roboczych, natomiast przy stanowiskach pozostatych termin nie powinien
przekraczaé 5 dni roboczych.

Zawsze jezeli wystepuje wiecej czynnikéw szkodliwych, realizuje sie wiekszg liczbe badan i stad tez czas

moze sie wydtuzad. ,,

5. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywaé badania profilaktyczne, na podstawie skierowan wydanych
przez Zamawiajgcego, w ciggu 3 dni roboczych (tj. dni od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy) od dnia zgtoszenia sie przez osobe skierowang przez Zamawiajgcego
w siedzibie Wykonawcy.

6. W wyjgtkowych przypadkach termin przeprowadzenia badan moze zosta¢ wydtuzony, nie wiecej jednak
niz o 2 dni robocze od dnia zgtoszenia, o ktéorym mowa w ust. 6. Wydtuzenie terminu wymaga
pisemnego uzasadnienia ze strony Wykonawcy i zgody Zamawiajgcego.”

Odpowiedz:

Czas oczekiwania na wyznaczenie terminu badan zostawmy jak w OPZ, tj. 3 dni.

Pytanie 6 dot. Umowy par. 10 Rozwigzanie umowy pkt. 2 ppkt 1)

Dot. Umowy par. 10 Rozwigzanie umowy pkt. 2 ppkt 1)

Czy Zamawiajgcy jest sktonny zmienié zapis do 5% przypadkéw przekroczenia terminu? Dwa przypadki
przekraczajgce termin jest w realizacji ustug mato partnerskie, zwtaszcza, ze zdarzajg sie np. odwotania
wizyt z racji choroby lekarza itp. Rozwigzanie umowy jest dos¢ wyrazng karg, a chodzi o wspotprace
raczej partnerska i wyrozumiata.
1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy na podstawie art. 395 k.c. w catosci lub w czesci, z przyczyn

lezgcych po stronie Wykonawcy, w przypadku:

1) gdy Wykonawca co najmniej dwukrotnie przekroczyt termin przeprowadzenia badania
profilaktycznego, a takze w przypadku nienalezytej realizacji Umowy, po uprzednim wezwaniu
przez Zamawiajgcego do nalezytej realizacji Umowy i bezskutecznym uptywie terminu
wyznaczanego przez Zamawiajgcego do nalezytej realizacji Umowy;

Odpowiedzi:
Tak. Zamawiajacy zgadza sie na zmiane wyrazéw ,dwukrotnie przekroczyt” na wyrazy
,dwudziestokrotnie przekroczyt”

Pytanie 7 dot. Formularza Oferty pkt. 2

Czy Wykonawca w ppkt 1) powinien wstawi¢ tgczng kwote zamdwienia za realizowanie ustug w okresie
12 miesiecy t. j. : stawka za 1 miesigc x 12, natomiast w ppkt 2) stawka za 1 miesigc x 6 czy stawka za 1
miesigc x facznie 18 miesiecy?
2 Cena Wykonawcy za realizacje catosci przedmiotu zamdwienia:
Cena za wykonanie catosci przedmiotu zamdwienia wynosi maksymalnie ...........ccccceeeeeenn. zt brutto w
tym podatek VAT, w tym:

1) za wykonanie przedmiotu Umowy w ramach zamdwienia podstawowego(12 miesiecy) wynosi
........... zt brutto w tym podatek VAT;

2) za wykonanie przedmiot Umowy w ramach zamdwienia opcjonalnego (6 miesiecy)wynosi ...............
zt brutto w tym podatek VAT.
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Wynagrodzenie miesieczne za wykonanie przedmiotu Umowy jest wynagrodzeniem ryczattowym i
WYNOSi ............... zt brutto w tym podatek VAT.

Odpowiedzi:
Cena ofertowa powinna zosta¢ podana jako iloczyn szacunkowej liczby oséb zatrudnionych u
Zamawiajgcego tj. 368, ceny pakietu i liczby miesiecy w danym przypadku tj. odpowiednio 18,12, 6 1.

Cena maksymalna: Liczba pracownikow 368 x stawka za pracownika x liczba miesiecy 18 w tym:
Cena za zamodwienie podstawowe: Liczba pracownikéw 368 x stawka za pracownika x liczba miesiecy 12
Cena za zamoéwienie opcjonalne: Liczba pracownikéw 368 x stawka za pracownika x liczba miesiecy 6

Dodatkowo Wykonawca podaje stawke za jednego pracownika.

W zwigzku z wnioskami Wykonawcow zainteresowanych ztozeniem ofert w prowadzonym postepowaniu
o przesuniecie terminu sktadania ofert, Zamawiajgcy zmienia termin sktadania ofert na dzien 2023-11-23
do godziny 12:00

W zwigzku z powyzszym tres¢ punktu 11. Zapytania ofertowego przyjmuje nastepujgce brzmienie:

,,11. Sposob przygotowania oferty oraz miejsce i termin sktadania ofert.
1) Oferte nalezy ztozyc:
a) w postaci elektronicznej na adres e-mail: wzp@cez.gov.pl
lub
b) na adres skrytki ePUAP: [csiozgovpl/SkrytkaESP;

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2023-11-23 do godziny 12:00

Z powazaniem

Rafat Wajcik
Dyrektor Generalny

/dokument podpisany elektronicznie/

Zatgczniki:

Aktualny Zat. nr 2 do Zapytania i Umowy - Formularz Ofertowy
Aktualny Zat. nr 3 do Zapytania - Projekt Umowy

Osoba sporzadzajgca: Dariusz Wysmutek
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