CeZ Zirom
e-Zdrowia Warszawa, 2022-09-27

WRZ.270.232.2022
ZAPYTANIE OFERTOWE

1. Zamawiajacy:

Centrum e — Zdrowia, ul. Stanistawa Dubois 5A, 00-184 Warszawa.
2. Przedmiot zaméwienia:

1) Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Centrum e-Zdrowia;

2) Szczegdtowy opis zamowienia stanowi Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego.
3. Istotne elementy oferty:

1) warunki ptatnosci: zgodnie z §3 wzoru umowy,

2) termin realizacji zamdwienia: zgodnie z §2 wzoru umowy,

3) inne wymagania Zamawiajgcego: termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od uplywu terminu
sktadania ofert.

Wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego;

5. Wymagania dotyczgce wadium, jezeli Zamawiajgcy zgda wniesienia wadium.

Zamawiajacy nie wymaga whniesienia wadium.

6. Opis sposobu obliczania ceny.

a) Wykonawca w formularzu oferty stanowigcym Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego poda cene
netto i brutto za realizacje poszczegdlny pozycji oraz cene netto i brutto za cato$¢ przedmiotu
zamoOwienia, wraz z naleznym podatkiem VAT,

b) stawka podatku VAT powinna by¢ okreslona zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug,

c) wszystkie kwoty powinny byé podane w ztotych polskich. Cena oferty powinna by¢ wyrazona
cyfrowo i stownie oraz podana z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku,

d) cena podana w ofercie powinna zawiera¢ wszystkie koszty Wykonawcy zwigzane z realizacja
przedmiotu zamodwienia, niezbedne dla prawidlowego i petnego jego wykonania
oraz uwzglednia¢ wszelkie optaty, a takze podatki wynikajace z realizacji zaméwienia, jak réwniez
ewentualne upusty i rabaty skalkulowane przez Wykonawce.

7. Opis kryteridw, ktorymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych kryteridow i sposobu oceny ofert, w przypadku innych kryteriéw niz cena.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert przyznajgc punkty w ponizszym kryterium oceny ofert.

Kryterium Sposéb oceny wg wzoru Waga [%] Liczba punktow
Cena brutto (C) Cena najtanszej oferty
C= x 100 100 100
Cena badanej oferty

Zasady oceny ofert wg kryterium ,,Cena brutto” (C):

Ocena punktowa w kryterium ,,Cena brutto” dokonana zostanie na podstawie tgcznej ceny ofertowe;j
brutto wskazanej przez Wykonawce w ofercie i bedzie przeliczona wedtug wzoru opisanego w tabeli
powyzej. Cena ta winna by¢ wskazana w Formularzu ofertowym, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 2
do Zapytania ofertowego.

Przyjmuje sie, ze 1% = 1 pkt i tak zostanie przeliczona liczba punktéw we wszystkich kryteriach.
Maksymalna faczna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce wynosi 100,00.
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Badana oferta otrzyma zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku liczbe punktow (zgodnie z zasadg,
iz jezeli trzecia cyfra po przecinku jest rowna 5 lub wiecej to zaokragglenie nastepuje ,w gore”, jezeli
trzecia cyfra po przecinku jest mniejsza niz 5 to zaokraglenie nastepuje ,,w dot”).
Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktdra uzyska najwyzszg liczbe punktéw uzyskanych
w ww. kryterium.
Zamawiajgcy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada¢ bedzie wszystkim
wymaganiom przedstawionym w Zapytaniu ofertowym i zostanie oceniona, jako najkorzystniejsza
w oparciu o podane kryterium wyboru.
Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie lub wiecej
ofert bedzie zawierato takg samg cene brutto, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcdw, ktorzy ztozyli te
oferty, do ztozenia ofert dodatkowych. Ztozone oferty dodatkowe zawierajgce cene brutto wyzszg niz
w ofercie podstawowej zostang odrzucone.
Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Nie dotyczy
Zamawiajacy nie opisuje i nie wyznacza warunkdéw udziatu w postepowaniu.
Oferty winny by¢ ztozone na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego.
Sposdb przygotowania oferty oraz miejsce i termin sktadania ofert.
1) Oferte nalezy ztozy¢:

a. w postaci elektronicznej na adres e-mail: wzp@cez.gov.pl

lub
b. na adres skrytki ePUAP: /csiozgovpl/SkrytkaESP;
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2022-10-03 do godziny 10:00.

Oferty otrzymane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

Do oferty muszg by¢ dotgczone nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku podpisania oferty przez osobe niewymieniong w dokumencie rejestracyjnym
(ewidencyjnym) Wykonawcy, nalezy do oferty dotgczy¢ stosowne petnomocnictwo.

2) Oswiadczenie Wykonawcy stanowigce Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego.

Oferty, ktére nie spetniag wymogdw dotyczacych przedmiotu zamédwienia bedg odrzucone.

Oferty, ktére nie spetniag wymogdw postawionych Wykonawcom w zakresie podmiotowym,

nie bedg uwzgledniane, chyba ze Zamawiajgcy wezwie do uzupetnienia wymaganych dokumentéw w

zakresie podmiotowym.

Warunki niniejszego postepowania mogg by¢ przez Zamawiajgcego w kazdym czasie przed terminem

sktadania ofert zmienione, o czym Zamawiajgcy niezwtocznie powiadomi Wykonawcdéw.

Zamawiajgcy moze uniewaznic¢ postepowanie na kazdym jego etapie przed zawarciem umowy, bez

podawania przyczyny o czym niezwtocznie powiadomi on Wykonawcow, w szczegdlnosci w sytuaciji,

gdy $rodki publiczne, ktére zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, nie zostang mu

przyznane.

W toku badania ofert Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcy wyjasnien dotyczacych tresci

ztozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie miedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg negocjacji

dotyczacych ztozonej oferty, oraz dokonywanie jakichkolwiek zmian w jej tresci z zastrzezeniem ust.

19.

Zamawiajgcy moze poprawic¢ w ofercie:

a) oczywiste omytki pisarskie,
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b) oczywiste omyitki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

c) inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty z Opisem Przedmiotu Zamdwienia, niepowodujgce
istotnych zmian w tresci ofert.

O fakcie dokonania poprawki Zamawiajacy niezwtocznie zawiadamia Wykonawce, ktérego oferta

zostata poprawiona.

Zamawiajacy wskazuje, iz nie udziela informacji w zakresie zapytania ofertowego droga telefoniczng.

Zawiadomienia, oswiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce pisemnie

winny by¢ sktadane na adres: Centrum e-Zdrowia, ul. Stanistawa Dubois 5A, 00-184 Warszawa, pietro

[, pokdj nr 127.

Zawiadomienia, oswiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce drogg

elektroniczng winny by¢ kierowane na adres: wzp@cez.gov.pl (dodatkowo na adres

kancelaria@cez.gov.pl) lub na adres skrytki ePUAP: /csiozgovpl/SkrytkaESP.

Wykonawca, po otrzymaniu informacji od Zamawiajcego ze jego oferta zostata wybrana jako oferta
najkorzystniejsza, jest zobowigzany do wptaty zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jezeli
byto wymagane, oraz do zawarcia umowy w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego w tej
informacji.
W przypadku niedokonania przez Wykonawce, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza,
wptaty zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jezeli byto wymagane, oraz nie zawarcia umowy
w terminie wskazanym w informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy moze
uniewazni¢ czynno$¢ wyboru najkorzystniej oferty i wybraé oferte najkorzystniejszg sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzg przestanki
uniewaznienia postepowania.
Przedmiotowe postepowanie jest wylgczone ze stosowania przepisow ustawy. Postepowanie
prowadzone jest na podstawie Regulaminu udzielania zamdwien publicznych w Centrum e- Zdrowie
wprowadzonego Zarzagdzeniem nr 37/2020 Dyrektora Centrum e-Zdrowia z dnia 5 pazdziernika 2020
r. oraz przepisami obowigzujgcej ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r — Kodeks cywilny.
Centrum e-Zdrowie z siedzibg w Warszawie przy ul. Stanistawa Dubois 5A, 00-184 Warszawa (dalej:
,CeZ"”) przetwarza dane zawarte w ofertach albo wnioskach o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, znajdujgce sie w publicznie dostepnych
rejestrach (Krajowy Rejestr Sagdowy, Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej RP,
Krajowy Rejestr Karny) w celu prowadzenia postepowan w sprawie zamdwienia publicznego na
postawie przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1843). Wsrdéd tych informacji moga pojawié sie dane, ktére na gruncie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,0gélne Rozporzadzenie” lub
»,RODQ"”), majg charakter danych osobowych. W swietle powyzszego CeZ informuje, ze:
1) Administratorem danych osobowych (dalej: ,Administrator”) jest Centrum e-Zdrowie z siedzibg w
Warszawie przy ul. Stanistawa Dubois 5A, 00184 Warszawa, REGON: 001377706, NIP:
5251575309, skrytka ePUAP: /csiozgovpl/SkrytkaESP, email: biuro@cez.gov.pl
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W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, kontakt pisemny za pomocg poczty tradycyjnej na adres: 10D CeZ, 00-184 Warszawa, ul.
Stanistawa Dubois 5A; e-mail: iod@cez.gov.pl

Dane osobowe zawarte w ofertach sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.
Celem przetwarzania danych osobowych jest prowadzenie w imieniu wiasnym zamoéwien
publicznych. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ww. postepowan miesci sie w zakresie
dziatalnosci statutowej Centrum e-Zdrowie. Przetwarzanie tych danych jest niezbedne, aby
Centrum e-Zdrowie mogto prawidtowo wypetniaé natozone na nie obowigzki.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Centrum e-Zdrowie
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

a) 4 lat od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego;

b) jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata - przez caty czas trwania umowy.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niemozliwosé
oceny ofert i zawarcia umowy.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej.

11) Centrum e-Zdrowie dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej

i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem,
przypadkowq utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem,
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

Zatwierdzit:

(podpis kierownika WRZ)

Zataczniki:

1)
2)
3)
4)

Opis Przedmiotu Zamdwienia,

Formularz oferty,

Wz6r umowy,

Oswiadczenie Wykonawcy.
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Zatqcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Podstawy prawne w celu realizacji zamdwienia

1)

2)

Swiadczenie ustug medycznych polegajgcych na wykonywaniu badar profilaktycznych, o ktérych
mowa w art. 229 § 1,2,5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510,
z poéZn. zm.) badan wstepnych, badarn okresowych, badan kontrolnych (zwanych dalej: ,,badaniami
profilaktycznymi”) oraz wydawaniu orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
i przepisach wykonawczych. Udziat lekarza w komisji bezpieczeristwa i higieny pracy, o ktorej
mowa w art. 237'2§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Swiadczenie ustugi w zakresie medycyny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci zgodnie z: - ustawq z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z2022r. poz. 633, z pdzn. zm.), - ustawq z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.
2z 2022 r. poz. 437) rozporzqgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 2067, z pozn.zm.), - rozporzqgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
26 marca 2019r. w sprawie szczegotowych wymagarn, jakim powinny odpowiadac¢ pomieszczenia
i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r. poz. 402).

Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie przez wykonawce ustug z zakresu medycyny pracy dla

pracownikdw zamawiajgcego, w zakresie:

badan wstepnych, okresowych, kontrolnych okreslonych w Kodeksie Pracy, uzaleznionych od
czynnika narazenia wystepujgcego na stanowisku pracy tj. dla oséb pracujgcych na stanowiskach
decyzyjnych, dla pracownikdéw administracyjno-biurowych pracujgcych przy komputerze dtuzej niz
4 godziny oraz dla oséb prowadzgcych samochody stuzbowe (kat. B);
badan diagnostycznych,
badan laboratoryjnych w zakresie niezbednym do wydania orzeczen lekarskich -
obowigzkowo w pakiecie przy badaniach wstepnych i okresowych:
» (morfologia, OB, mocz) - wykonywane tgcznie,
badan specjalistycznych/diagnostycznych -
obowigzkowo w pakiecie przy badaniach wstepnych i okresowych:
» cholesterol catkowity,
> glukoza,
badan radiologicznych -
obowigzkowo w pakiecie przy badaniach wstepnych i okresowych:
» RTG klatki piersiowej z opisem
badann lekarskich pracownikdow, wykonywanych poza terminami okresowych badan
profilaktycznych, w razie zgtoszenia przez pracownika niemoznosci wykonywania dotychczasowej
pracy z powodu:



szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,
ciazy,
wystgpienia objawdow wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej,
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wypadku przy pracy lub stwierdzenia choroby zawodowej pracownika nie
zaliczonego do zadnej z grup inwalidow,
e wydawania orzeczen lekarskich dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.
3. W ramach przedmiotu zamdéwienia Wykonawca zapewni przeprowadzenie nastepujgcych badan:
e okulistycznych (bez doboru szkiet korekcyjnych);
e neurologicznych;
e laryngologicznych;
e dermatologicznych;
e chirurgicznych;
e ortopedycznych;
e laboratoryjnych;
e radiologicznych;
e innych diagnostycznych.
4. Przedmiotem zamodwienia jest ponadto udziat lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng
w pracach komisji BHP powotanej przez Zamawiajgcego, w ramach uczestnictwa do:
e przeglad warunkdw pracy,
e okresowg ocene stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
e opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkow zapobiegajgcych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,
o formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkéw pracy,
e wspotdziatanie z pracodawcy w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bhp.
5. Swiadczenie ustug bedacych przedmiotem zamdéwienia bedzie sie odbywato na rzecz Centrum
e-Zdrowia.
6. Szacunkowa liczba przewidywanych badan w catym okresie obowigzywania umowy w latach
2022/2023:
e Szacunkowa liczba posiedzen w latach 2022/2023 Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
(zgodnie z art. 2373 § 2 Kodeksu pracy):
- 5 posiedzen x 1 h.
e Szacunkowa liczba przewidzianej ustugi w latach 2022/2023
» badania wstepne szacunkowo ok. 70 oséb
» badania okresowe szacunkowo ok. 90 oséb
» badania kontrolne szacunkowo ok. 20 oséb
e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia badz zwiekszenia w okresie obowigzywania
umowy podanych powyzej ilosci badan, liczby posiedzern Komisji BHP oraz liczby wydanych
orzeczen lekarskich pod warunkiem nie przekroczenia tgcznego maksymalnego wynagrodzenia za
realizacje przedmiotu umowy. Wykonawcy nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.



Powyzsze ilosci sg danymi opracowanymi na podstawie raportu kadrowego, aktualnego w zakresie
stanu zatrudnienia, prognozowang liczbg nowozatrudnionych pracownikdéw, fluktuacji kadr oraz
terminowego wykonania badan, bedacych przedmiotem umowy.

7. Pozostate, wymagane przez Zamawiajgcego warunki niezbedne do realizacji przedmiotu zamdwienia:
Zamawiajgcy zobowigzany jest do wydawania skierowania osobie kierowanej na badania
profilaktyczne. Skierowanie powinno zawierac:

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;
b) doktadne dane dotyczace osoby kierowanej na badanie (dane identyfikacyjne osoby objetej
badaniami profilaktycznymi):
e imie, nazwisko,
e PESEL,
o pte¢,
e adres zamieszkania.
c) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby objetej badaniem profilaktycznym:
® nazwa,
e adres,
e telefon,
e nridentyfikacyjny REGON, EKD, NIP.
d) okreslenie stanowiska pracy (pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wiecej
stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajgcej potrzebom zaktadu):
e w przypadku badan okresowych i kontrolnych stanowiska, na ktérym pracownik
jest zatrudniony,
e w przypadku badan wstepnych stanowiska, na ktérych pracownik podejmie prace;
e) informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badani i pomiarédw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na tych stanowiskach.

8. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac badania profilaktyczne na podstawie skierowan wydanych
przez Zamawiajgcego w ciggu 3 dni roboczych facznie z wykonaniem niezbednych badan
laboratoryjnych, diagnostycznych, specjalistycznych i radiologicznych (tj. od poniedziatku do pigtku z
wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy) od dnia zgtoszenia sie przez osobe skierowang przez
Zamawiajgcego w siedzibie Wykonawcy.

9. Sie¢ placowek swiadczacych ustugi medyczne powinna znajdowac sie na terenie catego kraju
a w szczegoblnosci w Warszawie (wymaog konieczny). Zamawiajacy dopuszcza wykonywanie Swiadczen
medycznych przez placéwki na zasadach podwykonawstwa.

10. Mozliwos¢ rezerwacji termindw ustug telefonicznie lub osobiscie przez pracownika.

11. Maksymalny czas oczekiwania na wizyte — 3 dni.

12. Warunki ptatnosci:

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury z tytutu
wykonania ustugi, nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca oraz raportu obrotéw firmy
w zakresie zrealizowanych w ramach Umowy ustug medycznych, zawierajacy w szczegdlnosci:

e imie i nazwisko osoby badanej;



e rodzaj wykonywanej ustugi;
» badanie wstepne;
» badanie okresowe;
» badanie kontrolne;
e cene jednostkowaq badania;
e date swiadczenia ustugi;
e cena, ilos¢ godzin komisji BHP.
13. Okres realizacji zamdwienia:
Od dnia zakonczenia obowigzujgcej Umowy nr CeZ/134/2021 do dnia 30 listopada 2023 r. lub do
wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego w umowie zawartej w zwigzku z

ninijeszym zamdwieniem.



cez

Centrum

e-Zdrowia

Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTOWY

Zdrowia
1. Nazwa (firma) oraz adres Wykonawcy.
NN =P PO PPPPTRPRRPPPPRE *
24 = 10 ]\ PO PPPPPPPPR *

2. Cena Wykonawcy za realizacje catosci przedmiotu zamdwienia:

Cena za wykonanie catosci przedmiotu zaméwienia wynosi maksymalnie
w tym podatek VAT, w tym:

Na swiadczenie przez wykonawce ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Centrum e-

...... cererereneenenennene 2t Brutto

Lp.

Ustuga

Cena jednostkowa
netto

Cena

jednostkowa

brutto

Liczba

o0s6b/posiedzen

Wartos¢ ustugi
netto

Wartos¢ ustugi
brutto

PAKIET
Badanie
wstepne

Lekarz medycyny pracy z
wydaniem orzeczenia

Badanie jednego lekarza
specjalisty

Wykonanie badan
laboratoryjnych: Morfologia, OB,
Mocz

70 oséb

Wykonanie badan
specjalistycznych : Cholesterol
catkowity, Glukoza

Wykonanie badania
radiologicznego: RTG klatki
piersiowej z opisem

10

PAKIET
Badanie
okresowe

Lekarz medycyny pracy z
wydaniem orzeczenia

Badanie jednego lekarza
specjalisty

Wykonanie badan
laboratoryjnych: Morfologia, OB,
Mocz

90 osbb

Wykonanie badan
specjalistycznych : Cholesterol
catkowity, Glukoza

Wykonanie badania
radiologicznego: RTG klatki
piersiowej z opisem

11

Badanie
kontrolne

Lekarz medycyny pracy z
wydaniem orzeczenia na
podstawie zaswiadczenia lekarza

20 oséb

Centrum e-Zdrowia
ul. Stanistawa Dubois 5A
00-184 Warszawa

tel.: +48 22 597-09-27
fax: +48 22 597-09-37
biuro@cez.gov.pl | www.cez.gov.pl

NIP: 5251575309
REGON: 001377706

9725




prowadzacego

12

Wspétdziatania z Zamawiajgcym

Komisja | w realizacji jego obowigzkéw w

BHP (1h) | zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

5 posiedzen

3. Oswiadczamy, ze wynagrodzenie Wykonawcy okreslone w pkt. 2 uwzglednia wszystkie koszty
zwigzane z realizacjg zamoéwienia.

4. Oferujemy termin realizacji zamdwienia: zgodnie z postanowieniami Wzoru Umowy.
5. Pfatnosé: zgodnie z postanowieniami Wzoru Umowy.
6. Uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

7. Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie z Zapytaniem ofertowym i uznajemy sie zwigzanymi okreslonymi
W nim postanowieniami.

8. Oswiadczamy, iz spetniamy warunki okreslone w Zapytaniu ofertowym, w Opisie przedmiotu
zamoéwienia oraz Wzorze umowy, ktére stanowig Zatgczniki nr 1 i 3 do Zapytania ofertowego.

9. Oswiadczamy, ze wypetniliémy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO!
wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
ubiegania sie o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.?

10. Oswiadczamy, iz zapoznali$my sie z Opisem przedmiotu zamdwienia oraz wymogami okreslonymi
w Zapytaniu ofertowym oraz jego zatgcznikach i nie wnosze do nich zadnych zastrzezen.

11. Wszelkg korespondencje w sprawie niniejszego postepowania nalezy kierowa¢é do:

Imi€ i NAZWISKO:...ccveecte ettt )
F N =S N ,
Telefon: e ,
Adres e-maili....cccoeoeevennnecncie e

12. Zatgcznikami do niniejszego Formularza oferty stanowigcymi integralng czesc¢ oferty sa:

(podpis Wykonawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)

Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego

1 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

2 W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wytgczenie
stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia wykonawca nie sktada
(usuniecie tre$ci o$wiadczenia np. przez jego wykreslenie).




Projekt UMOWY

UMOWA Nr CeZ/..../2022

zawarta w dniu [.] w Warszawie pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Centrum e-Zdrowia, z siedzibg w Warszawie, ul. Stanistawa Dubois 5A, 00-184
Warszawa, posiadajgcym REGON 001377706, NIP: 525-15-75-309, zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”
reprezentowanym przez:

a

[.] zwang/ym dalej ,,Wykonawcga”, reprezentowang przez

[]

zwanych dalej fgcznie ,,Strong” lub ,,Stronami”.

Po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego nr [.] zostata zawarta umowa

(zwana dalej: ,,Umowa”) o ponizszej tresci.

§1
Przedmiot Umowy

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

odptatnego $wiadczenia ustug medycznych polegajgcych na wykonywaniu badan
profilaktycznych, o ktérych mowa w art. 229 § 1,2,5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.), t.j. badan wstepnych, badan okresowych, badan
kontrolnych (zwanych dalej: ,badaniami profilaktycznymi”) oraz wydawaniu orzeczen
lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych,
badan diagnostycznych,
badan laboratoryjnych w zakresie niezbednym do wydania orzeczen lekarskich -obowigzkowo
w pakiecie przy badaniach wstepnych i okresowych:

» (Morfologia, OB, Mocz) - wykonywane tacznie,
badan specjalistycznych/diagnostycznych -

obowigzkowo w pakiecie przy badaniach wstepnych i okresowych:

»  Cholesterol catkowity,

>  Glukoza,
badan radiologicznych -

obowigzkowo w pakiecie przy badaniach wstepnych i okresowych:

» RTG klatki piersiowej z opisem
badan lekarskich pracownikéw, wykonywanych poza terminami okresowych badan
profilaktycznych, w razie zgloszenia przez pracownika niemoznosci wykonywania
dotychczasowej pracy z powodu:
a) szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,
b) cigzy,



c) wystgpienia objawdw wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej,
d) wypadku przy pracy lub stwierdzenia choroby zawodowej pracownika nie zaliczonego do
zadnej z grup inwalidow,

7) zapewnienia udziatu lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng w pracach komisji
BHP powotanej przez Zamawiajgcego, na zasadach okreslonych w Umowie, Opisie przedmiotu
zamodwienia oraz w pozostatych zatgcznikach do Umowy.

. Szczegbtowy zakres ustug medycznych, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Zatgcznik Nr 2 do Umowy.

§2
Termin

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia jej podpisania przez Strony do dnia 30 listopada
2023r. lub do wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1, w zaleznosci
od tego, ktéra z tych okolicznosci nastgpi wczesniej.
Okres realizacji Umowy rozpoczyna sie z dniem zakoriczenia obowigzujgcej Umowy nr CSI0Z/134/2021
z dnia 20 lipca 2021 r., nie pdzniej niz od dnia 1 grudnia 2022r.
Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce na 7 dni przed rozpoczeciem realizacji Umowy o rozpoczeciu
ustug bedacych przedmiotem Umowy.

§3
Wynagrodzenie
. Maksymalne wynagrodzenie z tytutu realizacji Umowy nie moze przekroczy¢ .............

2. Za wykonane Swiadczenia objete Umowg Zamawiajgcy zobowigzany jest do uiszczenia zapfaty za

badania jednostkowe, zgodnie z cenami wskazanymi w ofercie Wykonawcy stanowigcej Zatgcznik nr
2 do Umowy.

. Ptatno$¢ zostanie zrealizowana na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze/rachunku
wystawionej/ym przez Wykonawce, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidtowo wystawionej faktury/rachunku za wykonane ustugi medyczne, o ktérych mowa w § 1
Umowy. Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzied uznania rachunku Wykonawcy. Faktury beda
wystawiane co miesigc, na koniec danego miesigca kalendarzowego, a w przypadku niepetnego
miesigca kalendarzowego realizacji Umowy, na ostatni dzien jej realizacji. Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie jedynie za faktycznie i w nalezyty sposdb zrealizowane $wiadczenia w ramach Umowy.
. Wykonawca przedstawiajgc Zamawiajgcemu comiesieczng fakture/rachunek, zobowigzany jest
przedstawié¢ jako zatgcznik do poszczegdlnych faktur/rachunkéw raport obrotéw firmy w zakresie
zrealizowanych w ramach Umowy ustug, zawierajgcy w szczegdlnosci: imie nazwisko osoby badanej,
rodzaj wykonanej ustugi (badanie wstepne, okresowe, kontrolne), ustuge Komisji BHP, cene
jednostkowg badania, date swiadczenia ustugi.

. Wykonawca dostarczy fakture/rachunek w postaci elektronicznej lub papierowej odpowiednio na
adresy wskazane w § 6 ust. 4 Umowy lub w sposéb okreslony w ust. 6 ponize;j.

. Zamawiajacy bedzie odbierat od Wykonawcy ustrukturyzowane faktury elektroniczne zwigzane
z realizacjg Umowy, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych, koncesjach na roboty
budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666). Wykonawca



nie jest obowigzany do wysytania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do Zamawiajacego za
posrednictwem platformy.

. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci i potwierdza, ze ze wzgledu na uwarunkowania budzetowe
Zamawiajgcego, zobowigzuje sie podjgé wszelkie starania, aby dostarczyé Zamawiajgcemu
fakture/rachunek za miesigc listopad danego roku kalendarzowego nie pdézniej niz do 10 grudnia.

§4
Oswiadczenia i zobowigzania Stron

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania Umowy z nalezytg starannoscia, przy zachowaniu zasad

wspotczesnej wiedzy i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, trescig i celem Umowy, zgodnie

z najlepszg praktyka i wiedzg zawodowgq oraz interesami Zamawiajgcego, uwzgledniajgc profesjonalny

charakter swojej dziatalnosci.

Wykonawca zobowigzuje sie do wspdtpracy z Zamawiajgcym przez caty czas realizacji przedmiotu

Umowy, w tym udzielania Zamawiajgcemu wszelkich informacji o przebiegu wykonywania Umowy

i umozliwienia mu dokonywania kontroli prawidtowosci jej wykonania, a takze niezwtocznego

informowania Zamawiajgcego o wszelkich okolicznos$ciach, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje

postanowien Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania Przedmiotu Umowy zgodnie z wymaganiami ujetymi

w Zatgczniku nr 4 Opis Przedmiot Zamowienia oraz postanowieniami Umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze:

1) dysponuje odpowiednim potencjatem techniczno-organizacyjnym i ludzkim, posiada wiedze
i doswiadczenie pozwalajgce na nalezyte wykonanie Umowy,

2) korzystanie przez niego z narzedzi koniecznych dla wykonania Umowy, w szczegdlnosci z praw
autorskich, licencji, praw witasnosci przemystowej, intelektualnej, nie narusza prawa, prawem
chronionych débr osobistych lub majgtkowych osdb trzecich, w szczegdlnosci praw autorskich,
praw pokrewnych, praw z rejestracji wzoréw przemystowych oraz praw ochronnych na znaki
towarowe;

3) w razie powstania w trakcie wykonywania Umowy lub po jej wykonaniu jakichkolwiek roszczen
0s6b trzecich, Wykonawca bierze na siebie wytgczng odpowiedzialnosé za roszczenia oséb trzecich
wyniktych z wykonania, z nienalezytego wykonania lub z braku wykonania Umowy przez
Wykonawce, jego zastepcédw, pracownikéw lub jakichkolwiek oséb zaangazowanych do realizacji
Umowy przez Wykonawce lub jego zastepcow, na jakiejkolwiek podstawie prawnej lub faktycznej.

Za dni robocze uznaje sie dni tygodnia od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 9.00 do 16.00,

z wyfaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych od pracy u Zamawiajgcego.

§5
Sposob realizacji umowy

. Zamawiajacy zgtasza do objecia przez Wykonawce zakresem ustug medycznych okreslonych w § 1
Umowy pracownikéw zatrudnionych u Zamawiajgcego oraz kandydatéw na pracownikow.
. Zamawiajacy zobowigzany jest do wydawania skierowania osobie kierowanej na badania
profilaktyczne. Skierowanie powinno by¢ zgodne z przepisami, a w szczegdlnosci zawieraé:



1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;

2) doktadne dane dotyczgce osoby kierowanej na badanie (dane identyfikacyjne osoby objetej
badaniami profilaktycznymi: imie, nazwisko, PESEL, pte¢, adres zamieszkania);

3) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby objetej badaniem profilaktycznym (nazwa, adres, telefon,
nr identyfikacyjny REGON, EKD);

4) okreslenie stanowiska pracy (pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk
pracy, w kolejnosci odpowiadajgcej potrzebom zaktadu):

a) w przypadku badan okresowych i kontrolnych stanowiska, na ktérym pracownik jest zatrudniony,
b) w przypadku badan wstepnych stanowiska, na ktérych pracownik podejmie prace;

5) informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw uciazliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych na tych stanowiskach.

. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno by¢ wystawione na druku zgodnym z przepisami,

ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Umowy. Zmiana druku skierowania nie stanowi zmiany Umowy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uzgodnienia z lekarzem wykonujgcym badanie profilaktyczne

sposobu odbioru zaswiadczenia zawierajgcego orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa w § 1 Umowy.

Uzgodnienie winno by¢ dokonane w formie pisemnej lub elektronicznej. W przypadku braku takiego

uzgodnienia na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jego odebrania w siedzibie Wykonawcy.

. Zamawiajacy w razie wystgpienia takiej potrzeby i w zakresie wynikajacych z przepisdw prawa,

zobowigzuje sie do zapewnienia lekarzowi wykonujgcemu badanie profilaktyczne:

1) udziatu w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, w razie jej powotania;

2) przegladu stanowisk pracy;

3) udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkdéw pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

Z tytutu realizacji dziatan wskazanych w ust. 5 pkt 1-3 nie przystuguje Wykonawcy jakiekolwiek

dodatkowe wynagrodzenie, inne niz przewidziane w niniejszej Umowie.

. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac badania profilaktyczne, na podstawie skierowan wydanych

przez Zamawiajgcego, w ciggu 3 dni roboczych (tj. dni od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem dni

ustawowo wolnych od pracy) od dnia zgtoszenia sie przez osobe skierowang przez Zamawiajgcego

w siedzibie Wykonawcy.

. W wyjatkowych przypadkach termin przeprowadzenia badai moze zosta¢ wydtuzony, nie wiecej jednak

niz o 2 dni robocze od dnia zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 6. Wydtuzenie terminu wymaga

pisemnego uzasadnienia ze strony Wykonawcy i zgody Zamawiajgcego.

Wykonawca moze zleci¢ wykonywanie obowigzkédw okreslonych Umowa osobom trzecim, zgodnie

z art. 14 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 473),

zawiadamiajgc o tym pisemnie Zamawiajgcego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania lub

zaniechania, w tym za szkode wyrzadzong przez osoby trzecie przy wykonywaniu powierzonych im

czynnosci.

§6
Kontakt



1. Osobami upowaznionymi do realizacji Umowy oraz bezposredniego nadzoru nad realizacjg Umowy
ze strony Zamawiajgcego s3:
1) s

2) e s
2. Osobami upowaznionymi do realizacji Umowy oraz bezposredniego nadzoru nad realizacjg Umowy
ze strony Wykonawcy s3a:

1) e ,€-Mail i, Stel e, ;
lub
2) e, ,€-Mail e, ytel

3. Zamawiajacy i Wykonawca mogg upowazni¢ do wykonywania obowigzkéw oséb, o ktédrych mowa
w ust. 1iust. 2, innych przedstawicieli Stron. Upowaznienie jest skuteczne pod warunkiem pisemnego
powiadomienia drugiej Strony o danych osoby upowaznionej oraz przekazaniu jej danych
kontaktowych.

4. Korespondencja w sprawach zwigzanych z Umowg prowadzona bedzie pisemnie, poza przypadkami
wskazanymi w Umowie i powinna by¢ kierowana na nizej podane adresy:

1) dla Zamawiajacego: ul. Stanistawa Dubois 5A, 00-184 Warszawa, kancelaria@cez.gov.pl;
2) dla WYKONAWCY: .ottt ettt ettt et s te et st st na e banaerans

5. Zmiana wskazanych w Umowie danych adresowych, telefonéw lub adreséw e-mail nie stanowi
zmiany Umowy i moze by¢ dokonywana przez Strone, ktdrej dotyczy oraz staje sie skuteczna wobec
drugiej Strony z chwilg otrzymania przez nig pisemnego zawiadomienia.

6. Oswiadczenia w przedmiocie odstgpienia od Umowy, wypowiedzenia Umowy lub natozenia kary
umownej wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Strony oswiadczajg, ze osoby wskazane w ust. 1 nie sg uprawnione do zmiany, rozwigzania lub
odstgpienia od Umowy, chyba ze dziatajg na podstawie odrebnego upowaznienia udzielonego przez
osobe uprawniong do reprezentacji danej Strony.

§7
Poufnosc i ochrona danych osobowych

1. Wszystkie wiadomosciiinformacje nie bedgce informacjg publiczna, dotyczace stanu zdrowia badanych
osob/pracownikéw beda traktowane przez Wykonawce bezterminowo i bezwarunkowo jako poufne
i mogq zostaé ujawnione jedynie za uprzednig, pisemng zgodg badanej osoby.

2. Wykonawca zobowigzuje sie wykorzystywac informacje, o ktérych mowa w ust. 1, wytgcznie w celu
nalezytego wykonania Umowy.

3. Obowigzek zachowania w tajemnicy danych Zamawiajgcego dotyczy w szczegdlnosci informacji
prawnie chronionych, ktére to informacje Wykonawca uzyska w trakcie lub w zwigzku z realizacja
Umowy, bez wzgledu na sposdb i forme ich utrwalenia lub przekazania, w szczegdlnosci w formie
pisemnej, kserokopii, faksu i zapisu elektronicznego, o ile informacje takie nie s3 powszechnie znane,
badZz obowigzek ich ujawnienia nie wynika z obowigzujgcych przepiséw, orzeczen sadéw lub decyzji
odpowiednich wtadz. Obowigzkiem zachowania poufnosci nie jest objety fakt zawarcia Umowy ani jej
tres¢ w zakresie okreslonym obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania tajemnicy informacji, o ktérej mowa w ustawie z dnia



10.

6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2022 r. poz. 1876).

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy lekarskiej) przez

swoich pracownikéw, podwykonawcéw i inne osoby, ktdrymi bedzie sie postugiwat przy wykonywaniu
przedmiotu Umowy.

Zamawiajacy, w celu bezpiecznego przetwarzania danych osobowych, bedzie przekazywat wszelkie
dane tylko przez upowaznionych w tym celu pracownikdw do wskazanych przez Wykonawce
upowaznionych oséb po stronie Wykonawcy.

Wykonawca zobowigze pisemnie pracownikdw wyznaczonych do realizacji przedmiotu Umowy oraz
pracownikdw swojego podwykonawcy do zachowania tajemnicy poprzez podpisanie zobowigzan
okreslonych w Zatgczniku nr 3 do Umowy.

§8

Przetwarzanie danych osobowych Wykonawcy
Zamawiajacy jako administrator danych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej ,,Rozporzadzenie”
,RODO” ) informuje, ze dane osobowe Wykonawcy oraz personelu Wykonawcy bedg przetwarzane w
celach realizacji Umowy w zakresie niezbednym do jej wykonania. Dane beda udostepniane
podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Wykonawcy oraz personelowi
Wykonawcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Wykonawca jest zobowigzany do wykonania obowigzku informacyjnego wskazanego w art. 13 RODO
wobec personelu Wykonawcy zgodnie z informacjami wskazanymi ust. 1 oraz 3 -10 oraz odebrania od
personelu Wykonawcy, ktérego dane bedg przetwarzane oswiadczen o zapoznaniu sie z informacja.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia realizacji przedmiotu Umowy.
Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych u Zamawiajgcego: e-mail - iod@cez.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego nr ......
Odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktédrym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.
— Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, z pdzn. zm.), zwanej dalej (,,ustawg Pzp”).
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 petnych lat kalendarzowych liczonych od dnia 1
stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas
trwania umowy przekracza 5 lat, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;
Obowigzek podania danych osobowych bezposrednio dotyczacych oséb fizycznych wystepujgcych w
imieniu Wykonawcy jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z
udziatem w postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp.
W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;
Osoby fizyczne wystepujace w imieniu Wykonawcy oraz personel Wykonawcy maja:
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych ich dotyczacych;
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2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania ich danych osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy ww. osoba
fizyczna uzna, ze przetwarzanie jej Danych Osobowych narusza przepisy RODO lub ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

Osobie fizycznej wystepujacej w imieniu Wykonawcy nie przystuguje:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia Danych Osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Danych Osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych dotyczgcych ww. osoby fizyczne] jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

W przypadku, gdy w ramach wykonywania Umowy zaistnieje koniecznos¢ lub prawdopodobieristwo

uzyskania przez Wykonawce dostepu do danych osobowych, ktdrych administratorem jest

Zamawiajacy, lub do danych osobowych, ktérych administratorem jest inny podmiot, ale Zamawiajgcy

jest uprawniony do ich przetwarzania na odrebnych podstawach, Strony zawrg umowe o powierzenie

przetwarzania danych osobowych lub, zgodnie z wyborem Zamawiajgcego, Zamawiajgcy moze
upowazni¢ osoby wykonujgce Umowe do ich przetwarzania.

Wykonawca po zakoriczeniu w jakikolwiek sposéb Umowy, w tym poprzez wygasniecie, rozwigzanie,

wypowiedzenie lub odstgpienie, zwrdci Zamawiajgcemu wszystkie otrzymane dokumenty i materiaty,

usunie informacje majgce charakter informacji poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz
przekaze Zamawiajgcemu pisemne potwierdzenie realizacji tych dziatan — niezwtocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia Umowy.

§9

Kary umowne
W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy w catosci lub w czesci lub rozwigzania przez
Zamawiajgcego Umowy bez wypowiedzenia, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
Zamawiajgcemu przystugiwaé bedzie kara umowna w wysokosci 20% kwoty brutto, o ktérej mowa
w§ 3 ust. 1 Umowy, stanowigcej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy, pomniejszonej
0 wynagrodzenie za juz zrealizowane ustugi.
Zamawiajgcemu przystugiwac bedzie kara umowna w wysokosci 1% kwoty brutto, o ktérej mowa w
§ 3 ust. 1 Umowy, stanowigcej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy, w przypadku naruszenia
terminu, o ktérym mowa w § 5 ust. 6 Umowy.
Zamawiajgcemu przystugiwaé bedzie kara umowna w wysokosci 10% kwoty brutto, o ktérej mowa
w § 3 ust. 1 Umowy, stanowigcej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy, w przypadku naruszenia
przez Wykonawce obowigzkéw okreslonych w §7 Umowy.
Zamawiajgcy jest uprawniony do potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
na podstawie Umowy, na co Wykonawca wyraza zgode i upowaznia Zamawiajgcego bez potrzeby
uzyskania pisemnego potwierdzenia.
Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania przewyziszajgcego wysokosé kar umownych,
na zasadach ogdlnych uregulowanych w Kodeksie cywilnym.



§10
Odstapienie od Umowy

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy, wypowiedzie¢ jg lub rozwigza¢ w przypadkach okreslonych

w przepisach obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i Prawa zamodwien

publicznych.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy na podstawie art. 395 k.c. w catosci lub w czesci, z przyczyn

lezacych po stronie Wykonawcy, w przypadku:

1) gdy Wykonawca co najmniej dwukrotnie przekroczyt termin przeprowadzenia badania
profilaktycznego, a takze w przypadku nienalezytej realizacji Umowy, po uprzednim wezwaniu
przez Zamawiajgcego do nalezytej realizacji Umowy i bezskutecznym uptywie terminu
wyznaczanego przez Zamawiajgcego do nalezytej realizacji Umowy;

2) gdy wysokos¢ naliczonych kar umownych przekroczy 20% wartosci Wynagrodzenia;

3) gdy Wykonawca dokonat cesji praw lub zobowigzan z Umowy bez zgody Zamawiajacego.

Prawo do odstgpienia od Umowy przystuguje Zamawiajgcemu w terminie 30 dni od daty powziecia

informacji o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcych prawo odstgpienia jednakze nie pdzniej niz w

terminie 60 dni liczonych od terminu koricowego realizacji przedmiotu Umowy.

W przypadku wykonania przez Zamawiajgcego umownego prawa odstgpienia od Umowy w czesci,

Strony ustalajg, ze oswiadczenie o odstgpieniu ma skutek wytgcznie na przysztosc.

Odstgpienie od Umowy nastepuje w formie pisemnej lub w formie elektronicznej z uzyciem

kwalifikowanego podpisu elektronicznego pod rygorem niewaznosci.

Po odstgpieniu od Umowy Zamawiajacy nie traci prawa do zgdania naleznych kar umownych

i odszkodowan.

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia

w wypadku zaistnienia przeszkdd wynikajacych z sity wyzszej uniemozliwiajacych realizacje Umowy.

Przez ,site wyzszg” Strony rozumiejg zdarzenie nadzwyczajne, zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia

i przeciwdziatania, ktérego wystgpienie jest niezalezne od Stron, a ktdre uniemozliwia wykonanie

zobowigzan wynikajacych z Umowy

§11
Zmiany Umowy

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien Umowy, w szczegdlnosci

w nastepujacych przypadkach:

1) gdy niezbedna jest zmiana sposobu wykonania Umowy, o ile zmiana taka jest konieczna w celu
prawidtowego wykonania Umowy;

2) gdy zaistnieje uzasadniona potrzeba modyfikacji terminu wykonania Umowy lub jej zakresu,
z przyczyn, ktdre nie byty znane w chwili zawierania Umowy i ktdrych nie mozna byto przewidzieé
w szczegodlnosci ;

3) w wyniku zmian w strukturze lub organizacji Zamawiajacego, majgcych wptyw na wykonanie
Umowy;

4) gdy nastgpi zmniejszenie stawki podatku od towardw i ustug na podstawie odrebnych przepiséw,
ktére wejdg w zycie po dniu zawarcia Umowy. W takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy
bedzie uwzglednia¢ aktualng stawke podatku od towardw i ustug;



5) wystgpienia innych okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢c w momencie zawierania
Umowy, a ktdre uniemozliwiajg wykonanie Umowy zgodnie z jej trescig i celem;

6) zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, ktdrych uchwalenie lub zmiana nastgpity po
wszczeciu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, z ktérych tresci wynika
koniecznos$¢ lub zasadnos$¢ wprowadzenia zmian postanowien Umowy;

7) wystgpienia innych okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢c w momencie zawierania
Umowy, a ktére uniemozliwiajg wykonanie Umowy zgodnie z jej trescig i celem;
8) w wyniku rezygnacji przez Zamawiajgcego z czesci prac w przypadku zajscia okolicznosci, ktére nie
byty znane w momencie wszczecia postepowania iktorych nie mozina bylo przewidziec
W momencie wszczecia postepowania, przy czym w takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.
Strony dopuszczajg mozliwosé zmian Umowy w innych przypadkach przewidzianych zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem
odmiennych postanowien Umowy.
§12
Postanowienia koricowe

. W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i innych
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

. Strony dotozg staran w celu ugodowego rozwigzania sporéw, moggacych wynikng¢ w zwigzku z realizacja
Umowy. Jezeli niemozliwe bedzie osiggniecie rozwigzania polubownego, spory bedg rozstrzygane przez
sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

. Kazda ze Stron moze jednostronnie dokona¢ zmiany w zakresie numeréw telefonéw, adreséw, oséb
odpowiedzialnych za realizacje Umowy, zawiadamiajgc niezwtocznie o tym pisemnie drugg Strone.
Zmiana ta nie powoduje aneksowania Umowy.

4. Wszystkie zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.

. Wykonawca nie moze dokonac cesji, przeniesienia lub obcigzenia swoich praw lub obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego, udzielonej na pismie pod
rygorem niewaznosci.

. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajgcego
i jeden dla Wykonawcy.

ZAtACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 — Wzér skierowania na badania profilaktyczne.
Zatgcznik nr 2 — Oferta Wykonawcy.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie Wykonawcy o zachowaniu poufnosci.
Zatgcznik nr 4 — Opis Przedmiotu Zaméwienia.

(data i podpis Zamawiajgcego) (data i podpis Wykonawcy)



Zatacznik nr 1 do Umowy nr CeZ/ / 2022

[]
REGON: [.]

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne™)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, z pdzn. zm.), kieruje na badania lekarskie:
Pana/Panig™) ..c.eo i , NEPESEL™: e,

(imie i nazwisko)

ZamieszKatego/Zami@SZKatg™) ......cveivi ittt et et et e
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona” lub podejmujgcego/podejmujaca™ prace na stanowisku lub stanowiskach
DAY tttiutiiueeteestesteestesteestesbtestesbeastesaeesaeebs e besate st s esbesbeeRteebeesbeebsenbeeR e et e eR b et e eReeeh s enbe st e enbesheenbesreetsententeeraen ,

*E¥)

okreslenie stanowiska/stanowisk™ Pracy™ . ...t e

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikow i wielko$é/wielkosci narazenia™*™"):

I. Czynniki fizyczne:

1. Pyty:

lIl. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

taczna liczba czynnikédw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:
z up.

(podpis pracodawcy)

Objasnienia:
Y Niepotrzebne skreslic.

*¥)

W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data urodzenia.

Hxk)

Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
****)

Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:



a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym,

b) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu szkodliwych
czynnikéw biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941, z
pdzn. zm.) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.
U.z 2016 r. poz. 2067, z pdzn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwadch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.



Zatacznik nr 2 do Umowy nr CeZ/ / 2022

Oferta Wykonawcy



Zatacznik nr 3 do Umowy nr CeZ/.../2022

Oswiadczenie Wykonawcy o zachowaniu poufnosci

W zwigzku z realizacjg umowy nr CeZ/.../2022, ja nizej podpiSany/-a .......cocecveeeereievenreerererevenerens.s
legitymujgcy/-a sie dowodem osobistym nr ............... WYdanym Przez ......ccceceeeeecververennes
jako Wykonawca oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

1. Zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich informacji poufnych uzyskanych w trakcie wykonywania
umowy niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich Zzrédta.

2.  Wykorzystania informacji jedynie w celach okreslonych przedmiotem umowy.

3. Podjecia wszelkich niezbednych krokéw dla zapewnienia, ze zadna osoba zaangazowana przez
Wykonawce do realizacji umowy otrzymujgca informacje poufne, wrazliwe oraz informacje
stanowigce tajemnice organizacji nie ujawni tych informacji, ani ich zrddta, zaréwno w catosci, jak
i w czesci osobom trzecim.

4. Ujawnienia informacji jedynie tym pracownikom, ktérym beda one niezbedne do wykonywania
powierzonych im czynnosci na podstawie umowy i tylko w zakresie, w jakim ci pracownicy muszg mie¢
dostep w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy.

5. Niekopiowania, niepowielania, nie utrwalania zadnych danych lub informacji w jakikolwiek sposéb
oraz nie rozpowszechniania jakichkolwiek informacji lub danych uzyskanych podczas realizacji
przedmiotu umowy.

Oswiadczam, ze mam swiadomosé skutkow prawnych mogacych powstaé w zwigzku z naruszeniem
poufnosci otrzymanych informacji.

Data i czytelny podpis Wykonawcy



Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

osoby zaangazowanej przez Wykonawce do realizacji umowy

Ja, nizej podpisany/-a ......c.ciieie e , legitymujacy sie dowodem osobistym nr .................
WYdanNYm Przez .......ccoceeeveeecververenrennns y PESEL e , bedac zaangazowanym przez Wykonawce do
realizacji Umowy o nr CeZ/.../2022 o$wiadczam, ze:

1. Zobowigzuje sie nie ujawnia¢ zadnych informacji lub danych uzyskanych podczas wykonywania
czynnosci zleconych mi do realizacji w zwigzku z niniejszg umowg oraz, ze zapoznatem/-am sie
z trescig zobowigzania co do zachowania poufnosci informacji, w tym z § 5 niniejszej umowy.

2. Zobowiazuje sie nie kopiowaé, nie powiela¢ ani nie utrwala¢ zadnych danych lub informacji
w jakikolwiek sposdb oraz nie rozpowszechnia¢ jakichkolwiek informacji lub danych uzyskanych
podczas wykonywania czynnosci zleconych mi do realizacji przedmiotu umowy.

Oswiadczam, ze mam $wiadomos$¢ skutkédw prawnych moggcych powsta¢ w zwigzku z naruszeniem
poufnosci otrzymanych informacji.



Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego

Oswiadczenia wykonawcy ubiegajacego sie o udzielenie zaméwienia
UWZGLEDNIAJACE PRZESLANKI WYKLUCZENIA Z ART. 7 UST. 1 USTAWY O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH
W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE
BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w formie zapytania
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ofertowego pn. ,Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Centrum e-Zdrowia;”,
znak sprawy WRZ.270.232.2022, oswiadczam co nastepuje:

Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzqcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz. 835)*.

(podpis Wykonawcy lub osoby reprezentujacej Wykonawce)

* Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, zwanej dalej ,,ustawq”, z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub
konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata
wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostkga dominujgca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktdrym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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