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Załącznik nr 5 do Zapytania ofertowego

W celu wykazania spełniania warunków, o których mowa w pkt 9. 2) Zapytania ofertowego
Wykonawca załącza do oferty na :
[bookmark: _Hlk29388849][bookmark: _Hlk57097024]„Wykonanie i dostawa do siedziby Zamawiającego 100 szt. zadrukowanych pakietów powitalnych dla nowych pracowników Zamawiającego oraz 50 szt. zadrukowanych pudełek tekturowych”
znak sprawy: WRZ.270.54.2022
WYKAZ OSÓB
Wykonawca oświadcza, że do realizacji zamówienia dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia o kwalifikacjach zawodowych i doświadczeniu niezbędnym do wykonania zamówienia, odpowiadającym warunkom określonym poniżej:
	Lp.
	Rola
	Minimalne wymagania
	Spełnia wymagania TAK lub NIE
	Imię i nazwisko oraz informacja o podstawie do dysponowania
osobami (np. umowa o pracę, umowa o dzieło, umowa -zlecenia itp.); 

	1
	Grafik
	W ostatnich 2 latach samodzielnie przygotował minimum 2 koncepcje graficzne na potrzeby działań o charakterze employer brandingowym
	
	

	2
	Copywriter
	W ostatnich 2 latach samodzielnie przygotował min. 2 koncepcje tekstów o charakterze employer brandingowym
	
	

	3
	Korektor
	Minimum 2-letnie doświadczenie na stanowisku korektora
	
	

	4
	Account Specialist
	[bookmark: _Hlk64373671]W ostatnich 2 latach odpowiadał za koordynację 
i zarządzanie realizacją 2 projektów związanych 
z obszarem employer brandingu, w tym dostaw produktów promocyjnych
	
	




	……………………………..
	………………………
	………………………………………………..

	( miejscowość)
	(data)
	(podpis Wykonawcy lub  osoby uprawnionej do jego reprezentowania)








W celu wykazania spełniania kryteriów oceny ofert, o których mowa w pkt 7. 2) Zapytania ofertowego
Wykonawca załącza do oferty na :
„Wykonanie i dostawa do siedziby Zamawiającego 100 szt. zadrukowanych pakietów powitalnych dla nowych pracowników Zamawiającego oraz 50 szt. zadrukowanych pudełek tekturowych”
znak sprawy: WRZ.270.54.2022
WYKAZ OSÓB
Wykonawca oświadcza, że nw. osoby wyznaczone do realizacji zamówienia o kwalifikacjach zawodowych i doświadczeniu niezbędnym do wykonania zamówienia, odpowiadają kryteriom określonym poniżej:
	Lp.
	Rola
	Dodatkowe doświadczenie
	W przypadku wykazywania się dodatkowym doświadczeniem podać informacje.

	1
	Grafik
	1. W okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert opracował samodzielnie 2 koncepcje graficzne na potrzeby materiałów z zakresu employer brandingu – 0 punktów. 
2. W okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert samodzielnie opracował 3 koncepcje graficzne na potrzeby materiałów z zakresu employer brandingu – 5 punktów. 
3. W okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert opracował minimum 4 koncepcje graficzne na potrzeby materiałów z zakresu employer brandingu – 10 punktów.
	
…………………………..
(podać)

	2
	Copywriter
	1. W okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert opracował samodzielnie  2 koncepcje tekstów na potrzeby materiałów z zakresu employer brandingu – 0 punktów. 
2. W okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert samodzielnie opracował 3 koncepcje tekstów na potrzeby materiałów z zakresu employer brandingu – 5 punktów. 
3. W okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert opracował min. 4 koncepcje tekstów na potrzeby materiałów z zakresu employer brandingu – 10 punktów. 
	
…………………………..
(podać)

	3
	Korektor
	1. [bookmark: _Hlk97812271]Posiada udokumentowane doświadczenie zawodowe na stanowisku Korektora krótsze lub równe jak 2 lata – 0 punktów. 
2. Posiada udokumentowane ponad 2-letnie doświadczenie zawodowe na stanowisku Korektora 5 punktów. 
3. Posiada udokumentowane minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe na stanowisku Korektora ofert – 10 punktów. 
	
…………………………..
(podać)

	4
	Account Specialist
	1. W okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert odpowiadał za samodzielne zarządzanie  realizacją 2 projektów związanych z obszarem employer brandingu, w tym dostaw materiałów promocyjnych, o łącznej wartości mniejszej niż 25 000, 00 zł brutto – 0 punktów. 
2. W okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert odpowiadał za samodzielne zarządzanie realizacją 2 projektów związanych z obszarem employer brandingu, w tym dostaw materiałów promocyjnych, o łącznej wartości większej niż 25 000, 00 zł brutto – 5 punktów. 
3. W okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert odpowiadał za samodzielne zarządzanie realizacją więcej niż 2 projektów związanych z obszarem employer brandingu, w tym dostaw materiałów promocyjnych, o łącznej wartości większej niż 35 000, 00 zł brutto – 10 punktów. 
	
…………………………..
(podać)





	……………………………..
	………………………
	………………………………………………..

	( miejscowość)
	(data)
	(podpis Wykonawcy lub  osoby uprawnionej do jego reprezentowania)
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